Dofinansowanie
kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow

O zawarciu umowy o prace z mfodocianym pracownikiem, zamieszkatym na terenie Gminy
Chorzele, pracodawca jest zobowigzany powiadomic¢ Burmistrza Miasta i Gminy

Chorzele (wzér zawiadomienia RO.4453-1), a w przypadku pracodawcy bedacego
rzemieslnikiem — réwniez izbe rzemieslniczg wtasciwg ze wzgledu na siedzibe rzemiesinika,
co umozliwi zaplanowanie srodkéw na dofinansowanie ksztatcenia.

Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikdw jest finansowane ze
srodkéw Funduszu Pracy.

Wysokos$¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika:

e w przypadku nauki zawodu przy okresie ksztatcenia wynoszgcym 36 miesiecy (jezeli
okres ksztatcenia jest krétszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca sie w
wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia) - do 10 824 zt;

e w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra
wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w prognozie, o ktérej mowa w art. 46b
ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe - do 13 394 zi;

e przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy (za kazdy petny miesigc ksztatcenia)
—do 340 zt.

Kwota dofinansowania obejmuje:

e za okres ksztatcenia wynoszacy 36 miesiecy, potwierdzony $wiadectwem pracy lub
zaswiadczeniem potwierdzajgcym okres zatrudnienia, i za przystgpienie do
egzaminu zawodowego lub czeladniczego - 75 % wysokosci kwoty dofinansowania,
przy czym jezeli okres ksztatcenia jest krdtszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania
wyptaca sie proporcjonalnie do okresu ksztafcenia;

e zazdany egzamin zawodowy lub czeladniczy - 25 % wysokosci kwoty dofinansowania,
przy czym jezeli okres ksztatcenia jest krdtszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania
wyptaca sie proporcjonalnie do okresu ksztatcenia.

Waloryzacja dofinansowania:

Kwoty dofinansowania podlegajg waloryzacji. Waloryzacja dokonywana po raz pierwszy
polega na pomnozeniu kwot, o ktéorych mowa w art. 122, ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe,
przez wskaznik waloryzacji i zaokragleniu w dét do petnych groszy. Kolejne waloryzacje kwot
dofinansowania polegajg na pomnozeniu kwot dofinansowania z roku, w ktérym byta
dokonywana ostatnia waloryzacja, przez wskaznik waloryzacji i zaokragleniu w dét do
petnych groszy. Waloryzacji dokonuje sie od dnia nastepujgcego po dniu ogtoszenia
obwieszczenia Ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w Dzienniku Urzedowym



Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski".

Jezeli srednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogdétem ogtaszany przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
"Monitor Polski" na podstawie art. 94 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1631 i
1674) za rok kalendarzowy, w ktérym byta przeprowadzona ostatnia waloryzacja, a w
przypadku waloryzacji dokonywanej po raz pierwszy - za rok 2024, wyniést co najmniej 105,
to wartos¢ tego wskaznika podzielong przez 100 przyjmuje sie jako wskaznik waloryzacji.
Jezeli warunek, o ktérym mowa w art. 122, ust. 5 ustawy Prawo o$wiatowe, nie zostat
spetniony to wskaznik waloryzacji ustala sie jako iloczyn podzielonych przez 100 wartosci
sredniorocznych wskaznikéw cen towardéw i ustug konsumpcyjnych ogétem ogtaszanych
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej "Monitor Polski" na podstawie art. 94 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, wynoszacy co
najmniej 1,05 w okresie od roku kalendarzowego, w ktérym byta przeprowadzona ostatnia
waloryzacja, do roku poprzedzajgcego termin waloryzacji, a w przypadku waloryzacji
dokonywanej po raz pierwszy - w okresie od roku 2025 do roku poprzedzajgcego termin
waloryzacji.

Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania ogtasza, w drodze obwieszczenia, w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", w terminie do konca
lutego roku, w ktérym jest dokonywana waloryzacja, wysokos¢ wskaznika waloryzacji i
maksymalng wysokos¢ kwot dofinansowania, po waloryzacji.

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy (wzér wniosku R0.4453-2 lub
RO.4453-3) ztozony w nieprzekraczalnym terminie 3 miesiecy od ogtoszenia

wynikéw egzaminu zawodowego lub czeladniczego, albo egzaminu sprawdzajacego po
ukonczenia przyuczenia do wykonywania okre$lonej pracy.

Wymagane dokumenty:
Odpowiedni wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika (jezeli
zdat egzamin lub jezeli przystgpit i nie zdat egzaminu).

Zataczniki do wniosku:

¢ kopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje merytoryczne i
pedagogiczne do prowadzenia ksztatcenia zawodowego mtodocianych pracownikow
przez pracodawce lub osobe prowadzacg zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe
zatrudniong u pracodawcy;

¢ w przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez
pracownika lub osobe prowadzgcg zaktad w imieniu pracodawcy - zaswiadczenie
potwierdzajgce stosunek zatrudnienia tgczacy instruktora praktycznej nauki zawodu z
pracodawcg;

e kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego;



kopie Swiadectwa pracy wydanego przez poprzedniego pracodawce (dotgczy¢ w
przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki);

kopia dyplomu, certyfikatu lub swiadectwa, albo zaswiadczenie (oryginat)
potwierdzajace, ze mtodociany ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do
wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin;

wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie, jakie otrzymat w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia
whiosku o udzielenie pomocy albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w
tym okresie (wzor o$wiadczenia RO.4453-6);

wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis;
osSwiadczenie pracodawcy bedacego/niebedgcego rzemiesinikiem (wzér

oswiadczenia R0.4453-5);

oswiadczenie pracodawcy o kosztach poniesionych w zwigzku z prowadzeniem
przygotowania zawodowego mtodocianego pracownika (wzér oswiadczenia
RO.4453-4);

obowigzek informacyjny realizowany wobec oséb sktadajgcych wniosek o
dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika.

W przypadku, gdy mtodociany pracownik nie zdat egzaminu dotgcza sie kopie swiadectwa
pracy lub zaswiadczenie potwierdzajgce okres zatrudnienia oraz odpowiednio:

kopie $wiadectwa ukoniczenia branzowej szkoty | stopnia - w przypadku
mtodocianego pracownika, ktéry przystgpit do egzaminu zawodowego albo egzaminu
czeladniczego, albo zostat zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art.
44zzzgb ustawy o systemie oswiaty, albo

kopie zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe
rzemieslniczg - w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt branzowej
szkoty | stopnia i przystgpit do tego egzaminu, albo

zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o przystgpieniu do
egzaminu zawodowego - w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie ukoriczyt
branzowej szkoty | stopnia i przystgpit do tego egzaminu, albo

zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowg
komisje egzaminacyjng - w przypadku mfodocianego pracownika niebedgcego
uczniem branzowej szkoty | stopnia,

inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych
watpliwosci, co do tresci przedtozonych dokumentéw/informacji, organ ma prawo
prosi¢ wnioskodawce o dokumenty/ informacje niezbednych do ich wyjasnienia.



Jezeli umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z przyczyn
niezaleznych od pracodawcy, a mtodociany pracownik podjat nauke zawodu na podstawie
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego u innego pracodawcy, przystugujaca
kwote dofinansowania dzieli sie miedzy wszystkich pracodawcéw proporcjonalnie do liczby
miesiecy prowadzonej przez nich nauki zawodu. Dofinansowanie nie przystuguje temu
pracodawcy, z ktérym umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata
rozwigzana z winy pracodawcy.

Dofinansowanie nie przystuguje pracodawcy, jezeli przygotowanie zawodowe byto
prowadzone formie przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy i mtodociany pracownik
nie zdat egzaminu sprawdzajgcego.

Optata skarbowa:
Nie pobiera sie

Inne optaty:
Nie pobiera sie

Miejsce ztozenia wniosku:
Sekretariat Urzedu Miasta i Gminy w Chorzelach, ul. Stanistawa Komosiriskiego 1, 06-330
Chorzele

Kontakt w sprawie:

Referat Oswiaty

Urzad Miasta i Gminy w Chorzelach
ul. Stanistawa Komosinskiego 1
06-330 Chorzele

tel. (29) 751 6557, (29) 751 65 34

Termin odpowiedzi

Zgodnie z Kodeksem postepowania administracyjnego — zatatwienie sprawy wymagajgcej
postepowania wyjasniajgcego powinno nastgpié nie pdzniej niz w ciggu miesigca, a sprawy
szczegblnie skomplikowanej nie pdzniej niz w ciggu dwdch miesiecy od dnia wszczecia
postepowania,

zas$ w postepowaniu odwotawczym — w ciggu miesigca od dnia otrzymania odwotania.

Tryb odwotawczy:
Do Samorzadowe Kolegium Odwotawcze w Ostrotece w terminie 14 dni od dnia doreczenia
decyzji.

Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz.737 z
pozn. zm.);



Ustawa z dnia 21 listopada 2024 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2024, poz. 1933);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego (t.j. Dz. U.
22024 r., poz. 572);

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2024 r., poz. 1465 z
pdin. zm.)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 z pdzn.
zm.);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 702 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 2159);
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r., poz. 2010 z pdzn.
zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r., poz. 391);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 .,
poz. 40 z pdzn. zm. — aktualny formularz opublikowano w Dz. U. z 2024 r. poz. 1206);
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie i
rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o
pomocy de minimis i pomocy de mninimis w rolnictwie i rybotéwstwie (t.j. Dz. U. z
2018 r., poz. 350) — aktualny formularz opublikowano w Dz. U. z 2024 r. poz. 976);
Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, 5.9 — zmienione przez
rozporzadzenie Komisji (UE) 2024/3118 z dnia 10 grudnia 2024 r.).



